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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
สถานทีจั่ดการเรียนการสอน ภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
องค์ประกอบที่ 1 ชื่อปริญญา ประกาศนยีบัตร ประกาศนียบัตรขัน้สงู และสาขาวิชา 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร : 25610151600348 
ภาษาไทย   : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Management Information Systems 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)   : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 
ช่ือย่อ (ภาษาไทย)      : ปร.ด. (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Philosophy (Management Information Systems) 
ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) : Ph.D. (Management Information Systems) 

3. วิชาเอก 
ไม่มี  

4. รูปแบบของหลักสูตร 
4.1 รูปแบบ 

แผน 2.1  
4.2 ภาษาที่ใช้  

หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
4.3 การรับเข้าศึกษา  

รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ 
4.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

ไม่มี 
4.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 
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5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
-  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 
-  ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  

ฉบับปี พ.ศ. 2566 
-  เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2570 
-  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําส่วนงานวิชาการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 
    ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
-  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
   ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 4 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
-  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
   ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
-  ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
    ในการประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
-  ได้รับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
    ในการประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
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องค์ประกอบที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักวิจัยและนักวิชาการท่ีสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ บูรณาการทฤษฎีการจัดการ

กับระบบสารสนเทศสมัยใหม่ คิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ สร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรและสังคมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ 

2. ความสําคัญของหลักสูตร  
2.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

2.1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
หลักสูตรน้ีมีความสําคัญในฐานะกลไกทางวิชาการที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล 

ที่ทุกภาคส่วนของสังคมกําลังเผชิญกับความท้าทายทั้งด้านเศรษฐกิจ การจัดการองค์กร และการเปลี่ยนแปลง 
เชิงสังคมวัฒนธรรม โดยมุ่งผลิตบุคลากรระดับสูงที่มีความสามารถบูรณาการศาสตร์การจัดการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และวิทยาการข้อมูลเพ่ือสร้างนวัตกรรมองค์ความรู้และผลงานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 
ตลอดจนสนับสนุนการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับชาติและนานาชาติ 

เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยกําลังก้าวสู่เศรษฐกิจดิจิทัลที่มีการพึ่งพาข้อมูลและแพลตฟอร์มดิจิทัล
เป็นหัวใจสําคัญของการค้าและบริการ ซึ่งส่งผลให้ภาคธุรกิจและองค์กรต่าง ๆ จําเป็นต้องพัฒนากลยุทธ์ 
การจัดการที่อาศัยระบบสารสนเทศและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตัดสินใจและ 
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ขณะเดียวกันการแข่งขันในระดับนานาชาติก็เน้นปัจจัยด้านนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการจัดการความรู้เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการอยู่รอดและเติบโต อีกทั้งยังมีกระแส 
การผลักดันนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรมของประเทศ เช่น Thailand 4.0 และโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
คือ แนวทางเศรษฐกิจใหม่ที่มุ่งพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยบูรณาการ 3 เศรษฐกิจเข้าด้วยกัน คือ เศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bio-economy) เน้นใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
มุ่งใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดของเสียให้น้อยที่สุด และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ที่ให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาที่รักษาสมดุลทั้งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างการเติบโตเชิงคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนไทย ที่สร้างแรงผลักดันโดยตรงต่อความต้องการบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
ในด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

2.1.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยสู่สังคมผู้สูงอายุทําให้เกิดความจําเป็นในการพัฒนา 

ระบบบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือสําคัญ ขณะเดียวกันวิถีชีวิต
ของประชาชนได้เปลี่ยนผ่านไปสู่ยุคดิจิทัลที่พฤติกรรมการเข้าถึงข้อมูล บริการ และการเรียนรู้เปลี่ยนแปลง
อย่างสิ้นเชิง ซึ่งส่งผลต่อรูปแบบการดําเนินชีวิตและการจัดการทรัพยากรของสังคมโดยรวม อีกทั้งสังคมยัง
เผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ เก่ียวกับความปลอดภัยไซเบอร์ ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล และประเด็นด้าน
จริยธรรมดิจิทัลที่มีผลโดยตรงต่อการกําหนดมาตรฐานทางสังคม ขณะเดียวกันความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรมยังคงสร้างความต้องการระบบสารสนเทศที่ออกแบบมาอย่างมีความรับผิดชอบ ครอบคลุมและย่ังยืน 
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2.2 ผลกระทบจากข้อ 2.1.1 และ 2.1.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแผนของมหาวิทยาลัย 

2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร  
ผลจากการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าวทําให้การพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต้อง

ปรับปรุงเน้ือหาให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยเน้นประเด็นที่สําคัญ อาทิ ปัญญาประดิษฐ์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ ความปลอดภัยไซเบอร์ การจัดการเชิงดิจิทัล และการบริหารจัดการนวัตกรรม 
พร้อมทั้งส่งเสริมการวิจัยขั้นสูงที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อาทิ การเปลี่ยนผ่านองค์กร
ไปสู่ดิจิทัล การพัฒนาระบบสนับสนุนสังคมสูงวัย และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือความย่ังยืน ทั้งน้ีหลักสูตรยังต้อง
บูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการกับนวัตกรรมทางสารสนเทศเพ่ือสร้างผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติและมีคุณค่าต่อการประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติจริง 

2.2.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรมีความสอดคล้องอย่างใกล้ชิดกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการสร้าง 

องค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยการมุ่งผลิตบัณฑิตระดับสูงที่มีความรู้ความสามารถ
เชิงวิชาการและทักษะดิจิทัลที่ตอบโจทย์ความต้องการของเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนพันธกิจ 
ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ อีกทั้งยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการเป็นสถาบันช้ันนํา
ด้านการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2.3 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
2.3.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

ไม่มี 
2.3.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 

ไม่มี 
2.3.3 การบริหารจัดการ  

ไม่มี 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังน้ี 
3.1  ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีศักยภาพในการบูรณาการองค์ความรู้ขั้นสูงด้านการจัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเชิงวิชาการ และแนวปฏิบัติเชิงวิชาชีพที่สามารถตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัลและความท้าทายในระดับนานาชาติ  

3.2 พัฒนาดุษฎีบัณฑิตให้มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการวิจัยขั้นสูง  
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-driven Approach) เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยี
อัจฉริยะ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

3.3 เสริมสร้างสมรรถนะด้านการทําวิจัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานระดับนานาชาติ ทั้งในบทบาทผู้นํา 
การวิจัยและผู้ร่วมวิจัย พร้อมทั้งมีความสามารถในการส่ือสารและเผยแพร่องค์ความรู้ในเวทีวิชาการและ
วิชาชีพระดับสากล เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อองค์กร สังคม และภาคอุตสาหกรรม 

3.4 พัฒนาดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม การกํากับดูแลเทคโนโลยี และความย่ังยืน (Sustainability) รวมถึงมีทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบททางสังคมในอนาคต 
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4 จุดเด่นเฉพาะของหลักสูตร  
ดุษฏีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ี มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ บูรณาการระหว่างทฤษฎี

กับการปฏิบัติ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และสะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังน้ี 
4.1 หลักสูตรผสมผสานความรู้ด้านการบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ปัญญาประดิษฐ์ และ

วิทยาการข้อมูลเข้าด้วยกัน ทําให้นักศึกษามีความเข้าใจทั้งเชิงทฤษฎีและการประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนขององค์กรและสังคม 

4.2 หลักสูตรมุ่งพัฒนาทักษะการวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
และนําไปประยุกต์ใช้ได้จริงเพ่ือตอบโจทย์เศรษฐกิจและสังคมยุคดิจิทัล 

4.3 นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อวิจัยที่สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของสังคม เช่น การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หรือการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรสูงวัย 

4.4 หลักสูตรให้ความสําคัญกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นํา ทําให้บัณฑิตสามารถเป็น
ผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพที่มีความรับผิดชอบและสามารถขับเคลื่อนองค์กรและสังคมได้อย่างย่ังยืน 

4.5 หลักสูตรสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยในการเป็นศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมระดับ
สากล และสนับสนุนพันธกิจด้านการสร้างองค์ความรู้ใหม่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์คุณภาพสูง และ 
การบริการวิชาการแก่สังคม 

4.6 หลักสูตรเตรียมบัณฑิตให้สามารถนําความรู้ไปใช้แก้ปัญหาเชิงปฏิบัติจริงและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ที่ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรและสังคมในยุคดิจิทัล 

4.7 ดุษฏีบัณฑิตที่จบหลักสูตรมีความพร้อมทั้งด้านวิชาการ ทักษะการวิจัย และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ทําให้สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานระดับนานาชาติและร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ย่ังยืน 

5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 
5.1 นักวิจัยอาวุโสหรือนักวิชาการอิสระ 
5.2 อาจารย์มหาวิทยาลัยหรือคณาจารย์ด้านการวิจัยหรือบุคลากรทางการศึกษา 
5.3 ผู้บริหารระดับสูงด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5.4 ที่ปรึกษาด้านการจัดการระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
5.5 นักวิเคราะห์นโยบายและผู้เช่ียวชาญด้านยุทธศาสตร์ดิจิทัลในภาครัฐหรือเอกชน 
5.6 ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
5.7 ธุรกิจส่วนตัว 
5.8 อาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขา  
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6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
6.1 วิธีการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

สิ่งที่ต้องทําได้/ได้ทํา คุณลักษณะที่คาดหวัง 

ผู้ใช้บัณฑิต 1) ปฏิบัติงานและตัดสินใจเชงิกลยุทธ์
ด้านระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ บนพื้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ และออกแบบ
แนวทางการบรหิารจัดการระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการ เพื่อตอบ
โจทย์ปัญหาเชิงซับซ้อนขององค์กร 

3) ประยุกต์และพฒันาผลงานวิจยัด้าน
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการใน
ระดับสากลที่สามารถนําไปใช้ไดจ้ริง 

4) ติดตาม ประเมนิ และประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม
อย่างตอ่เนื่อง 

5) ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ทัง้ในบทบาท
ผู้นําทางวิชาการและผู้นําเชิงวชิาชีพ 

6) มีบทบาทในการช้ีนําและขับเคล่ือน
สังคมและองค์กรด้วยองค์ความรู้
ด้านระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

1) มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูง 
ต่อวิชาชีพและสังคม 

2) มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) เป็นนักวิจยัและผู้นําทางความคิด 
ด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
ที่สามารถสร้างผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

ศิษย์เก่า 1) บูรณาการองค์ความรู้ด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการกับ
ศาสตร์อื่นเพื่อพฒันางานวิชาการ
และวิชาชีพ 

2) เรียนรู้และปรับตัวต่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลและแนวโน้มการบริหาร
จัดการยุคใหม่อย่างต่อเนื่อง 

3) ถ่ายทอด ส่ือสาร และเผยแพร ่
องค์ความรูท้างวิชาการสู่ 
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4) ต่อยอดงานวิจยัและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1) เป็นผู้นําทางวิชาการและวชิาชพีด้าน
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

2) มีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และ
ขยายผลเชิงนโยบายหรอืเชิงปฏิบัติ 

3) เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และเศรษฐกิจดจิิทัล 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

สิ่งที่ต้องทําได้/ได้ทํา คุณลักษณะที่คาดหวัง 

นักศึกษาปจัจุบนั 1) พัฒนาองค์ความรู้เชิงลึกด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการในระดับ
แนวหน้าของศาสตร ์

2) ออกแบบ ดําเนนิการ และเผยแพร่
งานวิจัยที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

3) ส่ือสารและนําเสนอแนวคิด 
งานวิจัยด้านระบบสารสนเทศเพื่อ
การจดัการและผลการศึกษาในเวที
วิชาการอย่างมอือาชีพ 

1) มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และ 
เชิงวิพากษข์ั้นสูงด้านระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

2) มีศักยภาพในการสร้างและเผยแพร่
งานวิจัยด้านระบบสารสนเทศเพื่อ 
การจดัการระดบัชาติและนานาชาติ 

3) มีความพร้อมสู่การเป็นนกัวิจยัและผู้นํา
ทางวิชาการด้านระบบสารสนเทศเพื่อ
การจดัการ 

นักศึกษาในอนาคต 1) แสวงหาองค์ความรู้ขั้นสูงด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม ่

2) มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัย
และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

3) ใช้ความคิดสร้างสรรค์และการคิด
เชิงวิพากษใ์นการแก้ปัญหาวิจยัและ
สถานการณ์จรงิ ด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการ 

1) มีความสามารถในการวิเคราะห ์
สังเคราะห์ และแก้ปัญหาด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการอย่างเป็น
ระบบ 

2) มีศักยภาพในการต่อยอดและสร้างสรรค์
งานวิจัยด้านระบบสารสนเทศเพื่อ 
การจดัการเชิงลึก 

3) สามารถประยกุต์องค์ความรูด้้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการสู่การปฏิบัติ
จริงในระดับองค์กรและสังคม 

อาจารย/์หลักสูตร 1) ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการอย่างเคร่งครดั 

2) พัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ดา้น
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
สู่งานวิจัยขั้นแนวหน้าและ
นวัตกรรม 

3) ผลิตและเผยแพร่งานวจิัยที่มี
คุณภาพและเป็นไปตามจริยธรรม
การวจิัยด้านระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการในระดับสากล 

4) ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลอย่างมี
ประสิทธิภาพในการสร้างผลงาน
ทางวิชาการด้านระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

5) ทําหนา้ทีเ่ป็นผู้นําทางความคิดและ
ผู้ชี้นําสังคมด้านระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

1) ทําหน้าทีเ่ป็นผู้นําทางความคิดและ 
ผู้ชี้นําสังคมด้านระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ 

2) มีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้ใหม่
และนวัตกรรมดา้นระบบสารสนเทศเพื่อ
การจดัการ 

3) มีผลงานวิจัยคุณภาพสูงและเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการที่เขม้แข็ง 
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6.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
ผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยทุธ์การสอน 

กลยทุธ์สําหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLO 1(S) ประยุกตใ์ช้ทฤษฎี  
หลักการ และกรอบแนวคิดขั้นสูง 
ด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ
อย่างมีวจิารณญาณ และสามารถ 
บูรณาการองค์ความรู้ดังกล่าว 
เพื่ออธิบาย วิเคราะห์ และตอบสนอง
ต่อบริบททางเทคโนโลยี องค์กร และ
สังคมที่เปล่ียนแปลงอย่างซับซอ้น 

- การเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
และเชิงระบบ  

- การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
ร่วมสมัย  

- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาและ
สถานการณ์จรงิเป็นฐาน  

- รายงานและข้อสอบเชิง
วิเคราะห์–เชงิวพิากษข์ั้นสูง 

- การประเมินการประยกุต์ใช้
ทฤษฎีในงานวิจยัหรือโครงการ
เชิงนโยบาย/เชงิกลยทุธ ์

- การนําเสนอแนวทางแก้ปัญหา
เชิงระบบและเชิงบริบท 

PLO 2(S) วิเคราะห์ สังเคราะหแ์ละ
วิพากษ์ประเด็นเชิงกลยทุธ์ด้านระบบ
สารสนเทศดิจทิลั และปัญญาประดิษฐ์ 
เพื่อสร้างคุณค่าเชิงกลยทุธ์ ความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน และแนวทาง
เชิงนโยบายในระดับองค์กรและระดับ
สากล 

- การเรียนรู้โดยใช้การวจิัย 
เป็นฐาน  

- การอภิปรายเชิงกลยทุธ์และ
เชิงนโยบาย  

- การวเิคราะห์กรณีศึกษา 
เชิงลึกด้าน Digital & AI 
Strategy 

- การประเมินรายงานวิเคราะห์
เชิงกลยทุธ์และเชิงนโยบาย 

- Rubric การวิเคราะห์–สังเคราะห์
เชิงวิชาการขั้นสูง 

- การนําเสนอข้อเสนอเชิงกลยุทธ์
ในบริบทระดับชาติและนานาชาติ 

PLO 3(S) วางแผน ออกแบบ และ
ดําเนินการวิจัยเชิงลึกด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการ โดยใช้
ระเบียบวิธวีิจัยขั้นสูงและกรอบทฤษฎีที่
เหมาะสม เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมท่ี่มี
คุณูปการเชงิทฤษฎีและการประยุกต์ใช้
ในระดับนานาชาติ 

- การเรียนรู้โดยใช้การวจิัย 
เชิงลึก  

- การดําเนินโครงการ
วิทยานิพนธ์  

- การเรียนรู้แบบกํากับตนเอง
และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

- การสอบหวัข้อและสอบก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์  

- การประเมินคุณภาพแผนและ
กระบวนการวจิยัโดยผู้ทรงคุณวฒุิ 

- การประเมินผลงานวิทยานิพนธ์
ตามมาตรฐานสากล 

PLO 4(S) สร้างและเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรือนวตักรรมด้านระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการในเวทีวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ รวมถงึวารสารวชิาการที่
ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

- การฝึกปฏิบัตกิารวิจัยขั้น 
แนวหน้า  

- การเรียนรู้โดยการผลิต 
ผลงานจริง  

- การมีส่วนร่วมในเครือข่าย
วิชาการระดับสากล  

- การมีส่วนร่วมในเครือข่าย
วิชาการระดับสากล  

- การประเมินคุณภาพผลงาน 
โดยผู้ทรงคุณวฒุิ  

- ผลงานนวัตกรรม สิทธิบัตร หรอื
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

PLO 5(G) แสดงคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยตระหนักถงึผลกระทบด้านจริยธรรม 
สังคม นโยบาย และการกํากับดแูลของ
ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ปัญญาประดษิฐ ์

- การเรียนรู้เชิงจริยธรรมและ
การกํากับดูแลเทคโนโลยี  

- การสะท้อนคิดเชิงวิชาการ  
- การเสวนาประเด็นจริยธรรม

ดิจิทัลและ จริยธรรม
ปัญญาประดษิฐ ์

- แบบประเมินคุณธรรมและ
จรรยาบรรณจากอาจารย์ที่
ปรึกษาและคณะกรรมการ 

- การประเมินพฤติกรรมการทํา
วิจัยและการเผยแพร่ผลงาน 

- รายงาน/การสะท้อนด้าน
จริยธรรมและความรับผิดชอบ
ทางสังคม 

 



OBE 2 

9 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยทุธ์การสอน 
กลยทุธ์สําหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 
PLO 6(G) แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการ 
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น
ในบริบทสหวิทยาการและพหุวฒันธรรม 
รวมถงึการส่ือสารและนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการอยา่งมีประสิทธิภาพใน
ระดับนานาชาต ิ

- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เชิงวิชาการ 

- การพัฒนาภาวะผู้นําทาง
วิชาการ 

- การนําเสนอและอภิปรายใน
เวทีวิชาการระดบันานาชาติ 

- การประเมินภาวะผู้นําและการ
ทํางานเป็นทีมในบริบทวจิัย 

- การประเมินทกัษะการส่ือสารเชิง
วิชาการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

- การนําเสนอผลงานในเวที
วิชาการระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ  
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcomes: S)  
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะทั่วไป (General Outcomes: G)  
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6.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ รายละเอียดผลลพัธ์การเรยีนรู ้

1.  ความรู้  
(Knowledge) 

- มีความรู้เชิงลึกด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ครอบคลุม
ทฤษฎี แนวคิดเชิงกลยุทธ์ สถาปัตยกรรมระบบสารสนเทศ 
การบริหารข้อมูล และการกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 

- เข้าใจและสามารถอธิบายบทบาทของระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม ต่อการตัดสินใจเชิงบริหารและความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันขององค์กร 

- วิเคราะหแ์ละเช่ือมโยงองคค์วามรู้ด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบสารสนเทศ เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิด โมเดลเชิงทฤษฎี หรือ
ข้อเสนอเชิงนโยบายที่ตอบโจทย์องค์กรและสังคมดิจิทัล 

2. ทักษะ  
(Skills) 

- มีทักษะการวิเคราะห์เชิงระบบและการสังเคราะห์เชิงกลยุทธ์ เพ่ือ
ออกแบบและดําเนินการวิจัยด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการใน
ระดับลึกและมคีวามซับซ้อนสงู 

- สามารถเลือก ประยุกต์ใช้ และประเมินระเบียบวิธีวิจัยด้านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงผสมผสาน 
เพ่ือศึกษาปัญหาด้านการบริหาร การตัดสินใจและการใช้ระบบ
สารสนเทศในองค์กร 

- พัฒนาและสร้างผลงานวิจัย โมเดล แนวทางการจัดการ หรือ
นวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการที่สามารถนําไปใช้จริง 
และเผยแพรใ่นวารสารหรือเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

3. จริยธรรม 
(Ethics) 

- ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการด้านระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ โดยคํานึงถึงธรรมาภิบาลข้อมูลความเป็นส่วนตัว  
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและความโปร่งใสในการใช้เทคโนโลยี 

- ตระหนักถึงผลกระทบทางจริยธรรม สังคมและองค์กร จากการ
ออกแบบ พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการ 

-  ดําเนินการวิจัยด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ อย่างซื่อสัตย์ 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ระบบสารสนเทศ 

4. ลักษณะบุคคล (Character) - แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
สามารถทํางานร่วมกับนักวิจัย ผู้บริหารและผู้เช่ียวชาญข้ามสาขาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  มีความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดและนําเสนอแนวคิด งานวิจัย 
และข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในบริบทวิชาการและวิชาชีพ 

- มีความคิดเชิงวิพากษ์ กล้าคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบทการบริหารในยุคดิจิทัล
อย่างต่อเน่ือง 
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6.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับทักษะและความสามารถท่ี
จําเป็น 4 ด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ทีค่าดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO 1(S) ประยุกตใ์ช้ทฤษฎี หลักการ และ
กรอบแนวคิดขัน้สูงด้านระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการอย่างมีวจิารณญาณ และ
สามารถบูรณาการองค์ความรูด้ังกล่าวเพ่ือ
อธิบาย วิเคราะห์ และตอบสนองต่อบริบท 
ทางเทคโนโลยี องค์กร และสังคม 
ที่เปล่ียนแปลงอย่างซับซ้อน 

    

PLO 2(S) วิเคราะห์ สังเคราะหแ์ละวิพากษ์
ประเด็นเชงิกลยุทธ์ด้านระบบสารสนเทศ
ดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ เพือ่สร้างคุณค่า
เชิงกลยทุธ์ ความได้เปรียบทางการแขง่ขัน 
และแนวทางเชิงนโยบายในระดับองค์กร
และระดับสากล 

    

PLO 3(S) วางแผน ออกแบบและ
ดําเนินการวิจัยเชิงลึกด้านระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ โดยใช้ระเบียบวธิีวิจัยขั้นสูง
และกรอบทฤษฎีที่เหมาะสม เพื่อสร้าง 
องค์ความรูใ้หมท่ี่มีคุณูปการเชิงทฤษฎีและ
การประยุกตใ์ชใ้นระดับนานาชาติ 

    

PLO 4(S) สร้างและเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรือนวตักรรมด้านระบบสารสนเทศเพื่อ
การจดัการในเวทีวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึงวารสารวิชาการท่ีผ่านการ
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

    

PLO 5(G) แสดงคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยตระหนักถงึผลกระทบด้านจริยธรรม 
สังคม นโยบาย และการกํากับดแูลของ 
ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ปัญญาประดษิฐ ์

    

PLO 6(G) แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการ 
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่นใน
บริบทสหวทิยาการและพหุวัฒนธรรม 
รวมถงึการส่ือสารและนําเสนอผลงาน 
ทางวิชาการอยา่งมีประสิทธิภาพในระดับ
นานาชาต ิ

    
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6.5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 1 พันธกิจ 2 พันธกิจ 3 พันธกิจ 4 
PLO 1(S) ประยุกตใ์ช้ทฤษฎี หลักการ และ 
กรอบแนวคิดขัน้สูงด้านระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการอย่างมีวจิารณญาณ และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ดังกล่าวเพื่ออธิบาย 
วิเคราะห์ และตอบสนองต่อบรบิททางเทคโนโลยี 
องค์กร และสังคมที่เปล่ียนแปลงอย่างซับซอ้น 

     

PLO 2(S) วิเคราะห์ สังเคราะหแ์ละวิพากษ์
ประเด็นเชงิกลยุทธ์ด้านระบบสารสนเทศดิจทิลั 
และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อสร้างคุณค่าเชิงกลยทุธ์ 
ความได้เปรียบทางการแขง่ขัน และแนวทาง 
เชิงนโยบายในระดับองค์กรและระดับสากล 

     

PLO 3(S) วางแผน ออกแบบ และดําเนินการ
วิจัยเชงิลึกด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
โดยใช้ระเบียบวธิีวิจัยขั้นสูงและกรอบทฤษฎีที่
เหมาะสม เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมท่ี่มีคุณูปการ
เชิงทฤษฎีและการประยกุต์ใชใ้นระดับนานาชาติ 

     

PLO 4(S) สร้างและเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการใน
เวทีวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ รวมถึง
วารสารวิชาการที่ผ่านการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

     

PLO 5(G) แสดงคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบทางวิชาการและวิชาชีพ โดยตระหนัก
ถึงผลกระทบด้านจริยธรรม สังคม นโยบาย และ
การกํากับดูแลของระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ ์

     

PLO 6(G) แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการ 
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่นใน
บริบทสหวทิยาการและพหุวัฒนธรรม รวมถึงการ
ส่ือสารและนําเสนอผลงานทางวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับนานาชาติ 

     

หมายเหตุ  
วิ สัยทัศน์ หมายถึง มหาวิทยาลัยชั้นนําด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับ  

ในระดับนานาชาติ  
- พันธกิจ 1 หมายถึง ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์  
- พันธกิจ 2 หมายถึง วิจัยและพัฒนา  
- พันธกิจ 3 หมายถึง บริการวิชาการแก่สังคม  
- พันธกิจ 4 หมายถึง ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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 6.6 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับคุณลักษณะพ้ืนฐานร่วมกัน
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มจพ.  

ผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Graduate 
Attribute 1 

Graduate 
Attribute 2 

Graduate 
Attribute 3 

Graduate 
Attribute 4 

PLO 1(S) ประยุกตใ์ช้ทฤษฎี หลักการ และ 
กรอบแนวคิดขัน้สูงด้านระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการอย่างมีวจิารณญาณ และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ดังกล่าวเพื่ออธิบาย 
วิเคราะห์ และตอบสนองต่อบรบิททางเทคโนโลยี 
องค์กร และสังคมที่เปล่ียนแปลงอย่างซับซอ้น 

    

PLO 2(S) วิเคราะห์ สังเคราะหแ์ละวิพากษ์
ประเด็นเชงิกลยุทธ์ด้านระบบสารสนเทศดิจทิลั 
และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อสร้างคุณค่าเชิงกลยทุธ์ 
ความได้เปรียบทางการแขง่ขัน และแนวทาง 
เชิงนโยบายในระดับองค์กรและระดับสากล 

    

PLO 3(S) วางแผน ออกแบบ และดําเนินการ
วิจัยเชงิลึกด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
โดยใช้ระเบียบวธิีวิจัยขั้นสูงและกรอบทฤษฎีที่
เหมาะสม เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมท่ี่มีคุณูปการ
เชิงทฤษฎีและการประยกุต์ใชใ้นระดับนานาชาติ 

    

PLO 4(S) สร้างและเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการใน
เวทีวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ รวมถึง
วารสารวิชาการที่ผ่านการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

    

PLO 5(G) แสดงคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบทางวิชาการและวิชาชีพ โดยตระหนัก
ถึงผลกระทบด้านจริยธรรม สังคม นโยบาย และ
การกํากับดูแลของระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ ์

    

PLO 6(G) แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการ 
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่นใน
บริบทสหวทิยาการและพหุวัฒนธรรม รวมถึงการ
ส่ือสารและนําเสนอผลงานทางวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับนานาชาติ 

    

หมายเหตุ  
- Graduate Attribute 1: เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และมีทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์   
- Graduate Attribute 2: เป็นผู้มีความซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ทําประโยชน์เพ่ือสังคม และเป็นท่ีพ่ึง

ทางวิชาการ   
- Graduate Attribute 3: เป็นผู้มีฐานคิดและความเป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี   
- Graduate Attribute 4: เป็นบุคคลท่ีสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ   
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6.7 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(PEOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ทีค่าดหวังของหลักสูตร (PLOs) PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4 
PLO 1(S) ประยุกตใ์ช้ทฤษฎี หลักการ และกรอบแนวคิดขั้นสูงด้าน
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ดังกล่าวเพื่ออธิบาย วิเคราะห์ และตอบสนองต่อ
บริบททางเทคโนโลยี องค์กร และสังคมที่เปล่ียนแปลงอย่างซับซ้อน 

    

PLO 2(S) วิเคราะห์ สังเคราะหแ์ละวิพากษ์ประเด็นเชิงกลยุทธ์ 
ด้านระบบสารสนเทศดิจทิัล และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อสร้างคุณค่า
เชิงกลยทุธ์ ความได้เปรียบทางการแขง่ขัน และแนวทางเชิงนโยบายใน
ระดับองค์กรและระดับสากล 

    

PLO 3(S) วางแผน ออกแบบ และดําเนินการวจิัยเชิงลึกด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจดัการ โดยใช้ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูงและกรอบทฤษฎี
ที่เหมาะสม เพือ่สร้างองค์ความรู้ใหมท่ี่มีคุณูปการเชิงทฤษฎีและการ
ประยุกตใ์ช้ในระดับนานาชาต ิ

    

PLO 4(S) สร้างและเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการในเวทวีิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถงึ
วารสารวิชาการที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

    

PLO 5(G) แสดงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยตระหนักถงึผลกระทบด้านจริยธรรม สังคม นโยบาย 
และการกํากับดแูลของระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดษิฐ ์

    

PLO 6(G) แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการ ความสามารถในการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นในบริบทสหวทิยาการและพหุวัฒนธรรม รวมถึงการส่ือสาร
และนําเสนอผลงานทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพในระดับนานาชาต ิ

    

หมายเหตุ  
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) คือ สิ่งที่หลักสูตรกําหนดไว้ในองค์ประกอบที่ 2 ข้อ 3  
PEO1 ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีศักยภาพในการบูรณาการองค์ความรู้ขั้นสูงด้านการจัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเชิงวิชาการ และแนวปฏิบัติเชิงวิชาชีพที่สามารถตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัลและความท้าทายในระดับนานาชาติ  

PEO2 พัฒนาดุษฎีบัณฑิตให้มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการวิจัยขั้นสูง 
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-driven Approach) เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยี
อัจฉริยะ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

PEO3 เสริมสร้างสมรรถนะด้านการทําวิจัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานระดับนานาชาติ ทั้งในบทบาทผู้นํา
การวิจัยและผู้ร่วมวิจัย พร้อมทั้งมีความสามารถในการส่ือสารและเผยแพร่องค์ความรู้ในเวทีวิชาการและ
วิชาชีพระดับสากล เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อองค์กร สังคม และภาคอุตสาหกรรม 

PEO4 พัฒนาดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม การกํากับดูแลเทคโนโลยี และความย่ังยืน (Sustainability) รวมถึงมีทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบททางสังคมในอนาคต 



OBE 2 

15 

 
7. ความคาดหวังของผลลพัธ์การเรยีนรู ้

7.1 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) (ระบุความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละช้ันปี ตามความคาดหวังที่แต่ละหลักสูตรกําหนด) 

ช้ันปีที่ 1 (YLO 1) 
YLO 1.1 แสดงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพในระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ความรับผิดชอบต่อสังคม และมาตรฐานการวิจัยสากล 
YLO 1.2  พัฒนาทักษะการสื่อสารและการนําเสนอเชิงวิชาการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ในเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
YLO 1.3 วิเคราะห์และวิพากษ์แนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิดหลักด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

ในเชิงลึกและเชิงเปรียบเทียบ 
YLO 1.4 วิเคราะห์ วิจารณ์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวข้องในสาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

อย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือนําไปสู่การกําหนดประเด็นวิจัยระดับปริญญาเอก 
 
ช้ันปีที่ 2 (YLO 2) 

YLO 2.1  แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการในระดับเบ้ืองต้น และสามารถทํางานร่วมกับทีมวิจัยและอาจารย์
ที่ปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

YLO 2.2  นําเสนอและสื่อสารแนวคิด กรอบแนวคิด และแนวทางการดําเนินงานวิจัยด้านระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลเชิงวิชาการ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

YLO 2.3 ประเมินและวิเคราะห์ปัญหาเชิงซับซ้อนด้านการบริหาร การจัดการ และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศในบริบทองค์กรและสังคม 

YLO 2.4 คัดเลือก เปรียบเทียบ และประเมินความเหมาะสมของระเบียบวิธีวิจัยเชิงลึกและเครื่องมือ
วิจัยขั้นสูง เพ่ือใช้แก้ไขปัญหาและตอบคําถามวิจัยในสาขาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

YLO 2.5  วิเคราะห์และประเมินแนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศ และการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ เพ่ือกําหนดทิศทางและประเด็นวิจัยที่มีคุณค่าเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติ 

 
ช้ันปีที่ 3 (YLO 3)  

YLO 3.1  ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองตลอด
กระบวนการวิจัยระดับปริญญาเอก 

YLO 3.2  แสดงบทบาทผู้นําทางวิชาการ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับนักวิชาการ 
องค์กร และสังคมในระดับชาติและนานาชาติ 

YLO 3.3  สังเคราะห์ วิเคราะห์ และนําเสนอผลการวิจัยในเวทีวิชาการระดับนานาชาติอย่างมีมาตรฐาน 
และสามารถตอบข้อซักถามเชิงวิชาการได้อย่างมีเหตุผล 

YLO 3.4  ออกแบบ ดําเนินการ และพัฒนางานวิจัยที่นําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม หรือ
กรอบแนวคิดใหม่ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
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7.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อ
สิ้นปีการศึกษา (YLOs)  

ผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLO1 
(S) 

PLO2 
(S) 

PLO3 
(S) 

PLO4 
(S) 

PLO5 
(G) 

PLO6 
(G) 

ชั้นปีที่ 1 (YLO 1)       
YLO 1.1 แสดงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพในระดับบณัฑิตศึกษา โดยยึดหลัก 
ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ความรับผิดชอบต่อสังคม  
และมาตรฐานการวิจัยสากล 

      

YLO 1.2 พัฒนาทักษะการส่ือสารและการนําเสนอ 
เชิงวิชาการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในเวที
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

      

YLO 1.3 วิเคราะห์และวิพากษ์แนวคิด ทฤษฎี และ 
กรอบแนวคิดหลักด้านระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ 
ในเชิงลึกและเชิงเปรยีบเทยีบ 

      

YLO 1.4 วิเคราะห์ วิจารณ์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องในสาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการอย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อนําไปสู่การกาํหนดประเด็นวจิัยระดับ
ปริญญาเอก 

      

ชั้นปีที่ 2 (YLO 2)       
YLO 2.1 แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการในระดับเบื้องต้น และ
สามารถทํางานร่วมกับทีมวิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

YLO 2.2 นําเสนอและส่ือสารแนวคิด กรอบแนวคิด และ
แนวทางการดําเนินงานวิจัยด้านระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลเชิงวิชาการ และสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล 

      

YLO 2.3 ประเมินและวิเคราะห์ปัญหาเชิงซับซ้อนด้านการ
บริหาร  การจัดการ  และการประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบสารสนเทศในบริบทองค์กรและสังคม 

      

YLO 2.4 คัดเลือก เปรียบเทียบ และประเมินความเหมาะสม
ของระเบียบวิธีวิจัยเชิงลึกและเครื่องมือวิจัยขั้นสูง เพื่อใช้
แก้ไขปัญหาและตอบคําถามวิจัยในสาขาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

      

YLO 2.5 วิเคราะห์และประเมินแนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระบบสารสนเทศ  และการบริหารจัดการสมัย ใหม่ 
เพื่อกําหนดทิศทางและประเด็นวิจัยที่มีคุณค่าเชิงวิชาการ
และเชิงปฏิบัติ 

      
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLO1 
(S) 

PLO2 
(S) 

PLO3 
(S) 

PLO4 
(S) 

PLO5 
(G) 

PLO6 
(G) 

ชั้นปีที่ 3 (YLO 3)       
YLO 3.1 ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดระบวนการวิจัย
ระดับปริญญาเอก 

      

YLO 3.2 แสดงบทบาทผู้นําทางวิชาการ และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการวิจัยกับนักวิชาการ องค์กร และสังคม
ในระดับชาติและนานาชาติ 

      

YLO 3.3 สังเคราะห์ วิเคราะห์ และนําเสนอผลการวิจัยใน
เวทีวิชาการระดับนานาชาติอย่างมีมาตรฐาน และสามารถ
ตอบข้อซักถามเชิงวิชาการได้อย่างมีเหตุผล 

      

YLO 3.4 ออกแบบ ดําเนินการ และพัฒนางานวิจัยที่นําไปสู่
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม หรือกรอบแนวคิดใหม่
ด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 
 

     
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องค์ประกอบที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหนว่ยกิต 

1. จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
48 หน่วยกิต  

2. โครงสร้างหลักสูตร 
แผน 2.1 
หมวดวิชาบังคับ 42 หน่วยกิต 

   วิชาบังคับ  6 หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
   วิชาสัมมนา*  2 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก  6 หน่วยกิต 
   วิชาเลือก  6 หน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 
หมายเหตุ * รายวิชาไม่นับหน่วยกิตในการสําเร็จการศึกษา ประเมินผลเป็น S/U 

3 รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจํานวนหน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับ 

วิชาบังคับ 
   รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
070217002  วิทยานิพนธ์ 36 
   (Dissertation) 
070217103* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 1 1(0-3-1) 
   (Seminar in Management Information Systems I) 
070217104* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 2 1(0-3-1) 
   (Seminar in Management Information Systems II) 
070217105 ระเบียบวิธีการวิจัยขั้นสูงในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
   (Advanced Research Methodology in Management Information System) 
070217106 รากฐานทฤษฎีด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   3(3-0-6) 
   (Theoretical Foundation of Management Information System) 
หมายเหตุ * รายวิชาไม่นับหน่วยกิตในการสําเร็จการศึกษา ประเมินผลเป็น S/U 

หมวดวิชาเลือก 
วิชาเลือก 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
070217301 ระบบองค์กรและการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล 3(3-0-6) 
   (Enterprise System and Digital Transformation) 
070217302 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
   (Innovation and Technology Management) 
070217303 จริยธรรม การกํากับดูแล และนโยบายในระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 
   (Ethics, Governance, and Policy in Information System) 
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070217304 ระบบสารสนเทศระดับโลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
   (Global Information System and Cross-Cultural Management) 
070217305 ปัญญาประดิษฐ์และระบบอัจฉริยะในธุรกิจ 3(3-0-6) 
   (Artificial Intelligence and Intelligent System in Business) 
 
4. แผนการศึกษา  

แผน 2.1 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
070217105 ระเบียบวิธีการวิจัยขั้นสูงในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
   (Advanced Research Methodology in Management Information System) 
070217106 รากฐานทฤษฎีด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   3(3-0-6) 
   (Theoretical Foundation of Management Information System) 

รวม 6 หน่วยกิต 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
0702173XX วิชาเลือก 3(3-0-6) 
   (Elective Course)   
0702173XX วิชาเลือก 3(3-0-6) 
   (Elective Course)   

รวม 6 หน่วยกิต 
หมายเหตุ ใหนั้กศึกษาเลือกรายวิชาจากหมวดวิชาเลือก 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
070217002  วิทยานิพนธ์ 6 
   (Dissertation) 
070217103* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 1 1(0-3-1) 
   (Seminar in Management Information Systems I) 

รวม 6 หน่วยกิต 
หมายเหตุ * รายวิชาไม่นับหน่วยกิตในการสําเร็จการศึกษา ประเมินผลเป็น S/U 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
070217002  วิทยานิพนธ์ 6 
   (Dissertation) 
070217104* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 2 1(0-3-1) 
   (Seminar in Management Information Systems II) 

รวม 6 หน่วยกิต 
หมายเหตุ * รายวิชาไม่นับหน่วยกิตในการสําเร็จการศึกษา ประเมินผลเป็น S/U 
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 รหัสวิชา ช่ือวิชา  หน่วยกิต 
070217002  วิทยานิพนธ์ 12 
   (Dissertation) 

รวม 12 หน่วยกิต 
 

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 รหัสวิชา ช่ือวิชา  หน่วยกิต 
070217002  วิทยานิพนธ์ 12 
   (Dissertation) 

รวม 12 หน่วยกิต 

5. คําอธิบายรายวิชา 
070217002 วิทยานิพนธ์ 36 
   (Dissertation) 

วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: None  
การทําวิจัยขั้นสูงในหัวข้อที่สนใจด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย

ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะ/วิทยาลัย นักศึกษาต้องปฏิบัติตามกฎและ
ข้อบังคับที่กําหนดโดยภาควิชาและคณะ/วิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

Advanced research work in management information systems using research 
methodology under supervision of dissertation advisor( s)  appointed by the faculty/college. 
Rules and regulations for undertaking dissertation set by students’  department and the 
faculty/college must be strictly followed.  

 
070217103* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 1 1(0-3-1) 
   (Seminar in Management Information Systems I) 

วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: None  
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การวิเคราะห์งานวิจัย ทฤษฎีและแนวคิดเชิงระบบ การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ การระบุปัญหาและความต้องการองค์กร การสืบค้นและประเมินวรรณกรรม  
การอภิปรายเชิงวิชาการ การเขียนรายงานเชิงวิชาการ การนําเสนอผลงาน 

Management information systems; research analysis; systems theory and concepts; 
Information technology application; organizational problem and requirement identification; 
literature review and evaluation; academic discussion; academic report writing; presentation of 
findings. 
หมายเหตุ * รายวิชาไม่นับหน่วยกิตในการสําเร็จการศึกษา ประเมินผลเป็น S/U 
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070217104* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 2 1(0-3-1) 
   (Seminar in Management Information Systems II) 

วิชาบังคับก่อน: สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 1 
Prerequisite: Seminar in Management Information Systems I 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การออกแบบและพัฒนางานวิจัย การสร้างกรอบแนวคิด 

การเช่ือมโยงทฤษฎีกับปฏิบัติ การอภิปรายและวิพากษ์เชิงวิชาการ การประเมินและปรับปรุงกรณีศึกษา  
การเขียนรายงานวิจัย การนําเสนอเชิงวิชาการ การพัฒนาทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ 

Management information systems; research design and development; conceptual 
framework creation; linking theory with practice; academic discussion and critique; case 
evaluation and improvement; research report writing; academic presentation; communication 
and collaboration skills development. 
หมายเหตุ * รายวิชาไม่นับหน่วยกิตในการสําเร็จการศึกษา ประเมินผลเป็น S/U 
 
070217105 ระเบียบวิธีการวิจัยขั้นสูงในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
   (Advanced Research Methodology in Management Information System) 

วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: None  
ระเบียบวิธีวิจัยในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ วิ ธีการวิเคราะห์เชิงหลายตัวแปร  

การแจกแจงปกติแบบหลายตัวแปร การทดสอบสมมติฐานแบบหลายตัวแปร การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม  
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก  
การวิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์กลุ่ม การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก  การวิเคราะห์จําแนกประเภท  
การประยุกต์ใช้เทคนิคสถิติในงานวิจัยระบบสารสนเทศ 

Research methodology in management information system; multivariate analysis 
method; multivariate normal distribution; multivariate hypothesis testing; analysis of 
covariance; multiple regression analysis; multivariate analysis of variance; principal component 
analysis; factor analysis; cluster analysis; logistic regression analysis; discriminant analysis; 
application of statistical technique in information systems research. 
 
070217106 รากฐานทฤษฎีด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   3(3-0-6) 
   (Theoretical Foundation of Management Information System) 

วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: None  
ทฤษฎีระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ แนวคิดเชิงกลยุทธ์ด้านสารสนเทศ กรอบการจัดการ 

องค์ความรู้ แบบจําลองการตัดสินใจและการสนับสนุนการจัดการ ทฤษฎีองค์กรและนวัตกรรมดิจิทัล 
การสังเคราะห์ทฤษฏีและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ การประยุกต์ทฤษฎีในงานวิจัยระดับปริญญาเอก 

Management information system theory; strategic information perspective; 
knowledge management framework; decision-making and management support model; 
organizational theory and digital innovation; theory synthesis and critical analysis; theoretical 
application in doctoral research. 
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070217301 ระบบองค์กรและการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล 3(3-0-6) 
   (Enterprise System and Digital Transformation) 

วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: None  
ระบบสารสนเทศ สถาปัตยกรรมองค์กร โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธ์ดิจิทัล 

การจัดการการเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การจัดการความเสี่ยง ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
วิทยาการการวิเคราะห์ข้อมูล  การสร้างคุณค่าเชิงธุรกิจ ความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

Information system; enterprise architecture; information technology infrastructure; 
digital strategy; change management; strategic analysis; risk management; cybersecurity; data 
analytics; business value creation; competitive advantage. 
 
070217302 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
   (Innovation and Technology Management) 

วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: None  
การศึกษาเชิงลึกด้านทฤษฎี แนวคิด กรอบการวิเคราะห์ในการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี

กระบวนการสร้าง การพัฒนา การถ่ายทอด การประยุกต์ใช้นวัตกรรมในระดับองค์กรและอุตสาหกรรม 
การทบทวนวรรณกรรมทางวิชาการเชิงวิเคราะห์ การสังเคราะห์องค์ความรู้ มุมมองเชิงทฤษฏี การประเมิน
นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีเกิดใหม่ การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา การออกแบบกรอบการวิจัย 

Advanced study of theory; concept; analytical framework in innovation and 
technology management; process of creation, development, transfer and application of 
innovation at organizational and industry levels critical review of scholarly literature;  
knowledge synthesis of theoretical perspective; evaluation of digital innovation and emerging 
technologies; intellectual property management; research framework design. 
 
070217303 จริยธรรม การกํากับดูแล และนโยบายในระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 
   (Ethics, Governance, and Policy in Information System) 

วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: None  
จริยธรรมวิชาชีพและการวิจัย ความเป็นส่วนตัวและการคุ้มครองข้อมูล ความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ กฎหมายและนโยบายดิจิทัล การกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมในปัญญาประดิษฐ์ 
ความรับผิดชอบทางวิชาชีพ การกํากับดูแลระบบสารสนเทศระดับองค์กร 

Professional and research ethics; privacy and data protection; information 
security; digital law and policy; information technology governance; artificial intelligence ethics; 
professional responsibility; organizational information governance. 
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070217304 ระบบสารสนเทศระดับโลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
   (Global Information System and Cross-Cultural Management) 

วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: None  
ระบบสารสนเทศระหว่างประเทศ การจัดการข้ามวัฒนธรรม ระบบการวางแผนทรัพยากร

องค์กรระดับโลก การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรข้ามชาติ การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การสร้าง
คุณค่าและความได้เปรียบทางการแข่งขัน ภาวะผู้นําและการทํางานร่วมกันในบริบทระหว่างประเทศ 
การพัฒนากรอบการวิจัย กรณีศึกษา 

International information system; cross-cultural management; global enterprise 
resource planning system; application of information technology in multinational organization; 
strategic analysis; value creation and competitive advantage; leadership and collaboration in 
international context; research framework development; case study. 
 

070217305 ปัญญาประดิษฐ์และระบบอัจฉริยะในธุรกิจ 3(3-0-6) 
   (Artificial Intelligence and Intelligent System in Business) 

วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: None  
แนวคิดและหลักการของปัญญาประดิษฐ์และระบบอัจฉริยะ ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์  

เทคนิคขั้นสูงด้านการเรียนรู้ของเครื่อง การเรียนรู้เชิงลึก การประมวลผลภาษาธรรมชาติ ระบบผู้เช่ียวชาญ 
เอเจนต์อัจฉริยะ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับบริบทธุรกิจ  การออกแบบและการประเมินระบบอัจฉริยะ
เพ่ือการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในองค์กร ด้านจริยธรรม การกํากับดูแลและประเด็นด้านสังคมในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจ กรณีศึกษา 

Concepts and principles of artificial intelligence and intelligent system; generative 
artificial intelligence; advanced technique in machine learning; deep learning; natural language 
processing; expert system; intelligent agent; decision support system for business context; 
intelligent system design and evaluation for strategic organizational decision- making; ethic, 
governance, and societal issues in artificial intelligence adoption for business; case study.
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6. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

6.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ในตารางของรายวิชามีความหมายดังน้ี 
PLO 1(S) ประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ และกรอบแนวคิดขั้นสูงด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

อย่างมีวิจารณญาณ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ดังกล่าวเพ่ืออธิบาย วิเคราะห์ และตอบสนองต่อบริบท
ทางเทคโนโลยี องค์กร และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างซับซ้อน 

PLO 2(S) วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์ประเด็นเชิงกลยุทธ์ด้านระบบสารสนเทศดิจิทัล และ
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือสร้างคุณค่าเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบทางการแข่งขัน และแนวทางเชิงนโยบายในระดับ
องค์กรและระดับสากล 

PLO 3(S) วางแผน ออกแบบ และดําเนินการวิจัยเชิงลึกด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ โดยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงและกรอบทฤษฎีที่เหมาะสม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีคุณูปการเชิงทฤษฎีและ 
การประยุกต์ใช้ในระดับนานาชาติ 

PLO 4(S) สร้างและเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการในเวที
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงวารสารวิชาการที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

PLO 5(G) แสดงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทางวิชาการและวิชาชีพ โดยตระหนักถึง
ผลกระทบด้านจริยธรรม สังคม นโยบาย และการกํากับดูแลของระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ปัญญาประดิษฐ์ 

PLO 6(G) แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการ ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทสหวิทยาการ
และพหุวัฒนธรรม รวมถึงการสื่อสารและนําเสนอผลงานทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพในระดับนานาชาติ
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (PLOs) จากหลกัสูตรสูร่ายวิชา 
 

รายวิชา PLO1 
(S) 

PLO2 
(S) 

PLO3 
(S) 

PLO4 
(S) 

PLO5 
(G) 

PLO6 
(G) 

หมวดวิชาบังคบั  42 หน่วยกิต       
070217002 วิทยานิพนธ์ 36       

 (Dissertation)        
070217103* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 1 1(0-3-1)       

 (Seminar in Management Information Systems I)        
070217104* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 2 1(0-3-1)       

 (Seminar in Management Information Systems II)        
070217105 ระเบียบวิธีการวิจัยขั้นสูงในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)       

 (Advanced Research Methodology in Management Information 
System) 

       

070217106 รากฐานทฤษฎีด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   3(3-0-6)       
 (Theoretical Foundation of Management Information System)        

หมวดวิชาเลือก  18 หน่วยกิต       
070217301 ระบบองค์กรและการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล 3(3-0-6)       

 (Enterprise System and Digital Transformation)        
070217302 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6)       

 (Innovation and Technology Management)        
070217303 จริยธรรม การกํากับดูแล และนโยบายในระบบสารสนเทศ 3(3-0-6)       

 (Ethics, Governance, and Policy in Information System)        
070217304 ระบบสารสนเทศระดับโลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6)       

 (Global Information System and Cross-Cultural Management)        
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รายวิชา PLO1 
(S) 

PLO2 
(S) 

PLO3 
(S) 

PLO4 
(S) 

PLO5 
(G) 

PLO6 
(G) 

070217305 ปัญญาประดิษฐ์และระบบอัจฉริยะในธุรกิจ 3(3-0-6)       

 (Artificial Intelligence and Intelligent System in Business)        
หมายเหตุ * รายวิชาไม่นับหน่วยกิตในการสําเร็จการศึกษา ประเมินผลเป็น S/U 
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6.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ในตารางของรายวิชามีความหมายดังน้ี 
YLO 1.1 แสดงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพในระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ความรับผิดชอบต่อสังคม และมาตรฐานการวิจัยสากล 
YLO 1.2 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการนําเสนอเชิงวิชาการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ในเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
YLO 1.3 วิเคราะห์และวิพากษ์แนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิดหลักด้านระบบสารสนเทศเพ่ือ 

การจัดการในเชิงลึกและเชิงเปรียบเทียบ 
YLO 1.4 วิเคราะห์ วิจารณ์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องในสาขาระบบสารสนเทศเพ่ือ 

การจัดการอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือนําไปสู่การกําหนดประเด็นวิจัยระดับปริญญาเอก 
YLO 2.1 แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการในระดับเบ้ืองต้น และสามารถทํางานร่วมกับทีมวิจัยและอาจารย์

ที่ปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
YLO 2.2 นําเสนอและสื่อสารแนวคิด กรอบแนวคิด และแนวทางการดําเนินงานวิจัยด้านระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลเชิงวิชาการ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
YLO 2.3 ประเมินและวิเคราะห์ปัญหาเชิงซับซ้อนด้านการบริหาร การจัดการ และการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศในบริบทองค์กรและสังคม 
YLO 2.4 คัดเลือก เปรียบเทียบ และประเมินความเหมาะสมของระเบียบวิธีวิจัยเชิงลึกและเคร่ืองมือ

วิจัยขั้นสูง เพ่ือใช้แก้ไขปัญหาและตอบคําถามวิจัยในสาขาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
YLO 2.5 วิเคราะห์และประเมินแนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศ และการบริหารจัดการ

สมัยใหม่ เพ่ือกําหนดทิศทางและประเด็นวิจัยที่มีคุณค่าเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติ 
YLO 3.1 ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองตลอด

กระบวนการวิจัยระดับปริญญาเอก 
YLO 3.2 แสดงบทบาทผู้นําทางวิชาการ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับนักวิชาการ 

องค์กร และสังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
YLO 3.3 สังเคราะห์ วิเคราะห์ และนําเสนอผลการวิจัยในเวทีวิชาการระดับนานาชาติอย่างมี

มาตรฐาน และสามารถตอบข้อซักถามเชิงวิชาการได้อย่างมีเหตุผล 
YLO 3.4 ออกแบบ ดําเนินการ และพัฒนางานวิจัยที่นําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม หรือ

กรอบแนวคิดใหม่ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) จากหลักสูตรสูร่ายวิชา  
 

รายวิชา YLO 
1.1 

YLO 
1.2 

YLO 
1.3 

YLO 
1.4 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2 

YLO 
2.3 

YLO 
2.4 

YLO 
2.5 

YLO 
3.1 

YLO 
3.2 

YLO 
3.3 

YLO 
3.4 

หมวดวิชาบังคบั  42 หน่วยกิต              
070217002 วิทยานิพนธ์ 36              

 (Dissertation)               
070217103* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 1 1(0-3-1)              

 (Seminar in Management Information 
Systems I) 

              

070217104* สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 2 1(0-3-1)              
 (Seminar in Management Information 

Systems II) 
              

070217105 ระเบียบวิธีการวิจัยขั้นสูงในระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

3(3-0-6)              

 (Advanced Research Methodology in 
Management Information Systems) 

              

070217106 รากฐานทฤษฎีด้านระบบสารสนเทศเพื่อ 
การจัดการ   

3(3-0-6)              

 (Theoretical Foundation of 
Management Information System) 
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รายวิชา YLO 
1.1 

YLO 
1.2 

YLO 
1.3 

YLO 
1.4 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2 

YLO 
2.3 

YLO 
2.4 

YLO 
2.5 

YLO 
3.1 

YLO 
3.2 

YLO 
3.3 

YLO 
3.4 

หมวดวิชาเลือก  18 หน่วยกิต              
070217301 ระบบองค์กรและการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล 3(3-0-6)              

 (Enterprise System and Digital 
Transformation) 

              

070217302 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6)              
 (Innovation and Technology 

Management) 
              

070217303 จริยธรรม การกํากับดูแล และนโยบายในระบบ
สารสนเทศ 

3(3-0-6)              

 (Ethics, Governance, and Policy in 
Information System) 

              

070217304 ระบบสารสนเทศระดับโลกและการจัดการข้าม
วัฒนธรรม 

3(3-0-6)              

 (Global Information System and Cross-
Cultural Management) 

              

070217305 ปัญญาประดิษฐ์และระบบอัจฉริยะในธุรกิจ 3(3-0-6)              
 (Artificial Intelligence and Intelligent 

Systems in Business) 
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องค์ประกอบที่ 4 การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ  
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไม่มี    

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี    

1.4 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาที่ 1   เดือนมิถุนายน - กันยายน 
ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 
ในเวลาราชการ วันจันทร์ - ศุกร์    เวลา 08.00 - 16.00 น. 
นอกเวลาราชการ วันจันทร์ - ศุกร์    เวลา 16.00 -  21.00 น. 
 วันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา 09.00 - 16.00 น. 

1.5 ระบบการศึกษา 
แบบช้ันเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้อง  
1.6 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้อง  

1.7 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
เน่ืองจากนักศึกษาที่เข้ามาส่วนใหญ่เป็นคนที่ทํางานแล้ว และจบจากสาขาที่แตกต่างกัน จึงทําให้

นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ นอกจากน้ีนักศึกษาที่มีสถานภาพในการทํางาน
ควบคู่ไปกับการทําวิทยานิพนธ์จะมีปัญหาในด้านเวลาที่จํากัด ซึ่งทําให้ไม่มีเวลาสําหรับทําการศึกษาค้นคว้า 
เพ่ือทําวิทยานิพนธ์อย่างเต็มที่ และขาดการทําวิทยานิพนธ์อย่างต่อเน่ืองจึงทําให้ส่งผลต่อการสําเร็จการศึกษา
ตามเวลาและสําเร็จการศึกษาหลังกําหนด  

นักศึกษาที่เข้าศึกษาสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทอาจมีความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์
ด้านงานวิจัยไม่เพียงพอ เน่ืองจากนักศึกษาส่วนใหญ่ที่สมัครเข้าศึกษาต่อเป็นผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
ผ่านการทําปัญหาพิเศษ (Special Problem) หรือการค้นคว้าอิสระ (Independent Study) ไม่น้อยกว่า 3 
หน่วยกิต ทําให้นักศึกษาต้องมีผลงานการวิจัยเพ่ิมเติมอย่างน้อย 2 เรื่อง 

1.8 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 1.7 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 ได้มีการปรับรายวิชาโดยให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบันมากขึ้น นอกจากน้ีหากนักศึกษามีความรู้ด้านพ้ืนฐานด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการแตกต่างกัน 
ได้ดําเนินการโดยสอดแทรกเนื้อหาเพ่ิมเติมและมอบหมายงานเพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมความรู้ พร้อมทั้งกิจกรรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะในการทําวิจัย นักศึกษาที่เข้าศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา 070217103 สัมมนาด้านระบบสารเทศ
เพ่ือการจัดการ 1 และรายวิชา 070217104 สัมมนาด้านระบบสารเทศเพ่ือการจัดการ 2 เพ่ือให้สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยเพ่ิมเติมได้ก่อนการสอบวัดคุณสมบัติ 
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2. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
นักศึกษาต้องมีความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาโดยหัวข้อที่เก่ียวข้องด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

สามารถวิเคราะห์ถึงสาระสําคัญของเอกสารที่อ่าน กําหนดวัตถุประสงค์ได้อย่างชัดเจน ขั้นตอนการทํางาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีเหตุผลสนับสนุนวิทยานิพนธ์ ขั้นสุดท้ายจะต้องผ่านการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ 
ที่คณะ/วิทยาลัยแต่งต้ังขึ้น และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ในวารสาร
ระดับชาติ และวารสารระดับนานาชาติ หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ 
(Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Full Proceedings) ดังกล่าว 

2.1 คําอธิบายโดยย่อ 
สร้างดุษฎีบัณฑิตให้มีความรู้เป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและผลงานวิจัย

ทางด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการที่มีประโยชน์ต่อภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับ 
การแข่งขันทางธุรกิจทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศที่ปรับเปลี่ยนเป็นสังคมแห่งความรู้ มีความสามารถ 
ในการถ่ายทอดและสร้างประสบการณ์ต่อนักศึกษา การบริหารและการวิเคราะห์ข้อมูล ให้สอดคล้องกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของผลงานจะต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ 

โดยอย่างน้อยต้องได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีการเผยแพร่ต่อเน่ืองมาอย่างน้อย 3 ปี 
มีการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (Peer Review) อย่างน้อย 3 คน และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาที่
เก่ียวข้อง จํานวนอย่างน้อย 1 เรื่อง  

2.3 ช่วงเวลา 
ปีที่ 2 ถึง ปีที่ 3 

2.4 จํานวนหน่วยกิต  
36 หน่วยกิต  

2.5 การเตรียมการ  
มีการกําหนดช่ัวโมงการให้คําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ์ และมีการบํารุงรักษาและพัฒนา

ห้องปฏิบัติการวิจัยให้พร้อมต่อการวิจัยตลอดเวลา  
2.6 กระบวนการประเมินผล 

2.6.1 การประเมินผลวิทยานิพนธ์เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      
พระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระเบียบและประกาศที่เก่ียวข้อง  

2.6.2 สอบวัดคุณสมบัติผ่านหรือเป็นที่น่าพอใจ 
2.6.3 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2.6.4 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร หรือผลงาน
นวัตกรรม อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนําไปใช้ประโชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและ
เศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง และการเผยแพร่ของงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ 
ตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวข้อง อย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เพื่อปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLO) โดยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระจายครอบคลุมทุก PLO อย่างครบถ้วน การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและพัฒนากรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะดังกล่าว เช่น การทํารายงาน การนําเสนองานวิจัย
ที่น่าสนใจ การศึกษาสถานการณ์จําลอง กรณีศึกษา และนําเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เป็นต้น พัฒนา
ผู้เรียนให้พร้อมเป็นนักวิจัย นักวิชาการ และผู้นําทางวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ และสามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตลอดชีวิต  

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทําให้ม่ันใจว่าผู้เรียนสามารถนําสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทํางานจริง
ได้ และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสอดคล้องกับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ได้รับการออกแบบให้ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการทํางานจริงได้และตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งน้ี
การเรียนรู้ถูกวางแผนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรผ่านกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับ 
การทํางานจริง เช่น นักศึกษาสืบค้นงานวิจัยจากฐานข้อมูล และวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีของ
งานวิจัยในแขนงวิชา ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง โดยผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษาจริง เพ่ือให้สามารถ
สรุปองค์ความรู้ในการทําวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการแข่งขันทางธุรกิจทั้งใน
ระดับประเทศและต่างประเทศ  

จากผลการประเมินของนักศึกษาในภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ แสดงให้เห็นว่าผู้สําเร็จ
การศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทําให้มั่นใจว่าสามารถพัฒนาตนเองและ
สามารถนําสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทํางานจริงได้ตลอดชีวิต 
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